Evropski sindikalni inštitut

USPOSABLJANJE SINDIKATOV ZA PROJEKTNO DELO

Tečaj za izvajalce usposabljanj 
Gradivo za tečaj

Ta publikacija je del gradiva Usposabljanje sindikatov za projektno delo, ki ga je pripravil Oddelek za izobraževanje Evropskega sindikalnega inštituta za podporo svojemu programu certificiranega usposabljanja na področju projektnega dela in vodenja projektov za sindikate.

Naslednje knjižice so trenutno na voljo v angleščini in francoščini:

· Projektno delo za predstavnike sindikatov – Učbenik
· Projektno delo za predstavnike sindikatov – Gradivo za mentorje
· Tečaj za izvajalce usposabljanj – Učbenik 
· Tečaj za izvajalce usposabljanj – Dodatno gradivo
Drugo gradivo bo dodano v naslednjih nekaj letih.

©ETUI aisbl, Bruselj 2012. Vse pravice pridržane. ETUI deluje ob finančni podpori Evropske unije. 
Predgovor

Usposabljanje za projektno delo in vodenje projektov 
S posebnim zadovoljstvom vam predstavljam ta komplet dejavnosti, tečaj in gradivo ETUI, ki so bili oblikovani zato, da bi uslužbencem sindikatov posredovali ustrezne veščine in znanja o projektnem delu in vodenju projektov.

Moja zgodba se začne pred 20 leti, ko sem vodila projekt TTUPO – Training Trade Union Project Officers (Usposabljanje sindikalnih projektnih uslužbencev), ki je bil financiran iz evropskih sredstev in se je ohranil kot ključna dejavnost v ETUI (prej ETUCO): pomoč, svetovanje, obveščanje in usposabljanje uslužbencev sindikatov na področju projektnega dela.
Vse od takrat je pomen projektov za sindikate naraščal: še pomembnejši so v časih gospodarske krize, ko financiranje projektov na nacionalni in evropski ravni lahko sindikatom omogoči, da obravnavajo pomembne strateške cilje. Vendar pa pri projektih ne gre samo za finančne ugodnosti: učenje priprave in izvajanja projektov lahko pomaga pri uspešnem izpolnjevanju vseh vidikov dela sindikatov: načrtovanje, komunikacija, timsko delo, izvajanje nalog itd. 
ETUI se je zato na Konferenci o izobraževanju, ki je potekala leta 2009, odločil, da z vidika udeležbe preuči usposabljanje na področju vodenja projektov, ki je bilo vsako leto zelo uspešno, vendar je naletel na različne težave v smislu kakovosti pridobivanja tečajnikov (različne stopnje znanja in izkušenj udeležencev) in nezadostne poglobljenosti zaradi časovne omejitve tečaja.

Rezultat tega dela je zdaj pred vami: certificiran tristopenjski program usposabljanja za obravnavanje projektnih potreb sindikatov na regionalni, nacionalni in evropski ravni. Moduli usposabljanja o različnih vidikih projektnega dela in vodenja projektov se predlagajo na uvodni, nadaljevalni in izpopolnjevalni stopnji skupaj s smernicami za napredovanje med temi stopnjami: 
- uvodna stopnja tečaja: „Projektno delo za predstavnike sindikatov“, ki jo bodo na nacionalni ravni izvajale podružnice ETUI, bo primerna za uslužbence sindikatov, ki so vključeni v organizacijo kampanj, dogodkov, medijskih kampanj itd.; 
- nadaljevalni tečaj – ki ga bo na evropski ravni izvajal Oddelek za izobraževanje ETUI – je namenjen tistim, ki so odgovorni za nacionalne in regionalne projekte, ter članom timov, ki delajo na evropskih projektih;

- izpopolnjevalni moduli o različnih področjih vodenja projektov (vodenje, proračun, ocenjevanje, načrtovanje, revizija itd.) so namenjeni tistim, ki so odgovorni za oblikovanje in vodenje projektov na evropski ravni, ter določenim nacionalnim projektom.

Po pilotni dejavnosti, ki je potekala aprila 2012 v Bologni, ETUI tukaj nudi sveženj gradiva za usposabljanje, ki bo v pomoč izvajalcem usposabljanj pri izvajanju uvodnega tečaja in uspešnem oblikovanju nadaljnjih tečajev za uslužbence vaše organizacije.

S podporo britanskega združenja sindikatov (TUC) sta že doseženi formalno priznanje in akreditacija za usposabljanje, ki ju določa evropski kvalifikacijski okvir, kar daje podlago logičnemu okviru za izgradnjo te „stavbe“.

Obstoječa storitev ETUI SETUP (Podpora projektom evropskih sindikatov) bo skupaj z izvajanjem mreže strokovnih uslužbencev in strokovnjakov sindikatov prispevala k nadaljnji podpori naših kolegov iz sindikatov na tem področju dela.

Želela bi se zahvaliti CGIL, CITUB, ICTU, LO-S, OGB, SEK in TUC za podporo ETUI pri udeležbi v pilotnem tečaju s svojimi izvajalci usposabljanj, ki so preskusili in zdaj izvajajo uvodno stopnjo tečaja.

Predvsem želim poudariti pomen tima, ki me je spremljal pri izgradnji te „stavbe“: Colin Arthur, Harry Cunningham, Nikos Nikolaou, Ludwig Roithinger, Derek Stubbs, Frank Vaughan – brez njihovih prispevkov, izkušenj in znanja tako o zadevni temi kot o izobraževanju v sindikatih ETUI ne bi mogel doseči tega cilja.
Posebna zahvala gre direktorju Oddelka za izobraževanje ETUI Ulissesu Garridu, ker je verjel v pomen tega, kar počnemo, in poskrbel, da usposabljanje na področju vodenja projektov postane ena od prednostnih nalog izobraževalnih dejavnosti, ter Sylviane Mathy za podporo in pomoč na vsakem koraku. Hvala novincema Ilarii Constantini in Alexu Martinu, vodji projektov v ETUC, ki sta prispevala z oblikovanjem sinergij in razširitvijo te dejavnosti na vse podružnice ETUI, ter Donati Cutuli, ki se nam je pridružila in sodelovala, kadar je to bilo mogoče.
In česa sem se naučila iz te zgodbe svojih zadnjih 20 let?

Za dober projekt potrebujemo močno projektno zamisel, ki se odziva na potrebe organizacije, izkušen in motiviran tim, čas, sredstva in kakovost!

... In dobre čase, ki si jih lahko delimo. 
Hvala vsem. 

Silvana Pennella 
Vodja programov EU

Oddelek za izobraževanje ETUI

Oktober 2012
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Uvod 
Cilj tega tečaja je pripraviti vas na izvajanje uvodnega tečaja ETUI Projektno delo za predstavnike sindikatov v vaši nacionalni organizaciji. Pri tej pripravi vam bodo pomagali mentorji ETUI.

V okviru pripravljalnih dejavnosti bo vaše usposabljanje na tem tečaju akreditirano z uporabo metod britanskega sindikalnega združenja TUC, po uspešnem zaključku vseh dejavnosti v okviru tečaja pa boste prejeli certifikat za naslednje enote TUC; Usposabljanje mentorjev TUC (Poučevanje in učenje) [6 kreditnih točk]. Nasvete o tem, kako to doseči, boste prejeli med tečajem.

	REZULTATI UČENJA

Tečajnik mora znati:
	STOPNJA 3

Tečajnik je dosegel rezultat, ker lahko:
	DOKAZILO

(Dejavnost)
	LOKACIJA

(v vaši mapi ali portfelju)

	1 načrtovati in strukturirati učne programe in dejavnosti
	1.1 načrtuje uro, v okviru katere so jasno prikazani učni cilji in njeno razmerje do celotnega programa

1.2 poveže vsebino in metode učne ure s cilji in vrednotami sindikata, npr. enakostjo

1.3 izdela razširjen učni načrt, da bi izpolnil zahteve programa/tečaja
	
	

	2 spodbuditi učenje v skupinah
	2.1 določi naloge za tečajnike, ki spodbujajo udeležbo in jim omogočajo, da uporabijo izkušnje

2.2 pripravi poročilo s skupinami/posamezniki, ki spodbuja razpravo in postavljanje vprašanj

2.3 strukturira učenje tako, da se vsem tečajnikom omogoči uspešno izvajanje dejavnosti
	
	


	3 razumeti vrednost povratnih informacij in ocenjevanja za poučevanje in učenje
	3.1 oceni niz metod za posredovanje povratnih informacij in njihov pomen za pristop TUC k poučevanju in učenju

3.2 kritično oceni dejavnosti in poda povratne informacije na konstruktiven način

3.3 preuči lastno načrtovanje in poučevanje in pri tem opredeli dobro prakso in točke, ki bi jih bilo mogoče še razvijati
	
	

	4. razumeti in uporabiti postopke za akreditacijo na tečajih TUC
	4.1 pri tečajih in v okviru dejavnosti uporabi izobraževalni program TUC/Unionlearn

4.2 sestavi evidenco in zbere dokaze o doseganju rezultatov v skladu s TUC, organom za podelitev in drugimi merili kakovosti
	
	


Legenda – WS = delovni list (Worksheet), TO/PO = opažanja mentorja/opažanja kolegov (Tutor Observation/Peer Observation), SS = list za povzetek (Summary Sheet), FC = listna tabla (Flip Chart), O = drugo (Other)

	Del 1

Metoda učenja ETUI in vloga mentorja


	Dejavnost 1

Predstavljanje v parih


Dejavnost 1 – Predstavljanje v parih

Cilji

Ta dejavnost vam bo pomagala:

· spoznati druge udeležence tečaja,

· določiti nekaj ciljev tega tečaja,

· vaditi veščine opravljanja intervjujev.

Naloga 1

Opravite intervju z osebo, ki sedi poleg vas, in izvedite:

· njeno ime,

· iz katerega sindikata/organizacije je,

· kakšne so njene izkušnje na področju sindikalnega izobraževanja
, 

· kakšne so njene izkušnje s sindikati in delavskim gibanjem,

· kakšne so njene izkušnje s projektnim delom,

· kakšne vrste tečajev je izvajala,

· kaj si želi od tečaja, kakšne cilje ima,

· ali ima kakšne pomisleke v zvezi s tečajem.

Uporabite delovni list na naslednji strani, da si zabeležite odgovore.

Naloga 2

Skupini na kratko predstavite svojega partnerja in pri tem navedite njegovo oz. njegove:

· ime in sindikat/organizacijo,

· izkušnje,

· vse želje in pomisleke.

	Viri/Sredstva

List za povzetek: Predstavitve v parih


Čas

10 minut

Poročanje
	Rezultati učenja 
	Jih ni.




	List za povzetek 1: 
Predstavitve v parih


	Ime vašega partnerja?



	Iz katerega sindikata/organizacije je?



	Kakšne so njegove izkušnje na področju sindikalnega izobraževanja
?


	Kakšne so njegove izkušnje s sindikati in delavskim gibanjem?



	Kakšne so njegove izkušnje v projektnem delu?



	Kakšne vrste tečajev je izvajal?



	Kaj si želi od tečaja, kakšne cilje ima?



	Ali ima kakšne pomisleke v zvezi s tečajem?



	Zapišite lastne cilje oziroma pomisleke v zvezi s tečajem.




	Dejavnost 2

Uvod v ETUInet


Dejavnost 2 – Uvod v ETUInet

Cilji

V okviru te dejavnosti boste:

· spoznali spletni portal ETUInet,

· lahko vadili, kako uporabljati portal, 

· poslali kratko sporočilo vsem drugim udeležencem tečaja in mentorjem.

Naloga 1

Prijavite se v spletno učno okolje ETUI www.etuinet.org. Vaš mentor ETUI vam bo posredoval uporabniško ime in geslo. Vpišite ju v spodnjo preglednico za kasnejšo uporabo.
	Uporabniško ime


	Geslo

	
	


Naloga 2

Nadaljujte z delom tečaja „Usposabljanje izvajalcev usposabljanj“.

V rubriki „Predstavitve – recite 'živijo'“ objavite kratko sporočilo, v katerem boste napisali, iz katere organizacije in države prihajate. Vaš mentor vam bo nudil pomoč, če jo boste potrebovali.

	Viri/Sredstva

Notesnik


Čas

10 minut

Poročanje
	Rezultati učenja 
	Jih ni.




Pojmovnik

Ko boste obdelovali dejavnosti tega tečaja, se boste verjetno srečali z nekaterimi neznanimi strokovnimi pojmi ali izrazi. V tem primeru povejte mentorju, da niste prepričani, kaj pojem ali izraz pomeni, in ga zaprosite, naj vam ga pojasni. 
Ta list (in vsi njegovi dodatki) vam pomaga zabeležiti vsak pojem ali izraz in ob njem zapisati pravilen pomen.

	Pojem ali izraz
	Kaj pomeni

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Uvod v sestavo portfelja in akreditacijo

Akreditacija, tj. podelitev izobraževalnega kredita ali kvalifikacije, je nekaj, kar ETUI trenutno preučuje in dejavno preskuša. Trenutno se številni tečaji ETUI akreditirajo s pomočjo britanskega združenja sindikatov TUC. ETUI ocenjuje te teste in preskuse, da bi na splošno pridobil informacije za svojo strategijo in prihodnja ukrepanja glede akreditacije.
Akreditacija je beleženje dokazil, ki jih zbirajo udeleženci tečaja, da bi pokazali, da so dosegli določene rezultate učenja. Če vam rezultati učenja niso znani, bo ta del vaših zapiskov o tečaju prispeval k boljšemu razumevanju.

Ključni element akreditacije je sestava portfelja. S portfeljem mislimo mapo, v kateri je zbrano delo udeleženca. Običajno gre za evidenco odziva vsakega udeleženca na dejavnost ali nalogo. Vse odzive udeleženca se lahko nato oceni glede na rezultate učenja in če so rezultati doseženi, se lahko podeli priznanje za izobraževanje (včasih kvalifikacija). To je model akreditacije, ki ga ETUI trenutno preskuša. 
Na tej stopnji oblikovanja tečaja udeleženci tečaja, ki so vključeni v uvodno stopnjo, mogoče ne bodo mogli akreditirati in certificirati svojega pridobljenega znanja, ker v njihovi državi še ni vzpostavljene ustrezne nacionalne ureditve (podobne ureditvi združenja sindikatov). Kljub temu želi ETUI vsem udeležencem, ki so uspešno opravili tečaj za izvajalce usposabljanj, omogočiti, da se njihovo znanje oceni (s strani mentorja) in evidentira. To bo ETUI omogočilo zbrati dragocene praktične informacije sindikalnih mentorjev, ki se bodo uporabile za izboljšanje njegove akreditacijske strategije.
ETUI kot izvajalec uvodnega tečaja želi, da bi vam bila koncept in uporaba izobraževalnih enot in rezultatov učenja razumljiva. Ta tečaj vam bo omogočil, da neposredno izkusite rezultate učenja in delate z njimi v naslednjih nekaj dneh. 
Vaši mentorji ETUI vam bodo dali priložnost za razpravo in izmenjavo izkušenj pri uporabi rezultatov učenja na področju sindikalnega izobraževanja.
	Dejavnost 3

Uporaba izobraževalnih enot in rezultatov učenja


Dejavnost 3 – Uporaba izobraževalnih enot in rezultatov učenja

Cilji

Ta dejavnost vam bo pomagala:

· da se bolje seznanite z izobraževalnimi enotami in rezultati učenja,

· da izobraževalne enote uporabite za sindikalne tečaje in dejavnosti.

Naloga

Vaš mentor vam bo posredoval:

· opis tipičnega sindikalnega tečaja, namenjenega predstavnikom sindikatov, in

· tri izobraževalne enote iz Izobraževalnega programa TUC Potni list za napredek.
V skupini
 si oglejte opis tečaja in izberite izobraževalno enoto, ki najbolje podpira dejavnosti tečaja. Pripravite se, da boste razložili, zakaj ste izbrali to enoto in zakaj druge enote ne ustrezajo.

	Viri/Sredstva

Opis tečaja in dejavnosti

Izbor enot iz Izobraževalnega programa TUC Potni list za napredek
List za povzetek


Čas – 30 minut

Poročanje

Izbrati boste morali predstavnika skupine, ki bo v imenu vaše skupine podal kratko poročilo.

	Rezultat učenja 4
	Merila ocenjevanja 4.1 in 4.2


	List za povzetek 3:

Uporaba izobraževalnih enot in rezultatov učenja


	Datum

	Glavni elementi tečaja 

Izobraževalna(-e) enota(-e), ki najbolje podpira(-jo) predlagani tečaj 

Zakaj ste izbrali to/te enoto(-e)?



	Člani skupine:



	Razmišljanje/pripomba:




	Sredstva za Dejavnost 3


Cilji in dejavnosti predlaganega tečaja

Izvajalec usposabljanja iz sindikata želi oblikovati tečaj, ki bo predstavnikom delavcev omogočil, da začnejo razvijati ukrepe za zdravo delovno mesto, zlasti v zvezi z vprašanjem kajenja na delovnem mestu.

Vsebina tečaja bo vključevala:

· bolezni in pasivno kajenje,

· razvoj sindikalnega pristopa k reševanju vprašanja kajenja na delovnem mestu,

· Zakon o zdravju in predpise o prepovedi kajenja,

· ustrezno zakonodajo in vaše delovno mesto,

· nekadilske politike in postopke,

· pogajanje o politiki za vzpostavitev nekadilskih delovnih mest,

· oblikovanje osnutka politike o nekadilskem okolju na delovnem mestu,

· oblikovanje sindikalnih ukrepov v zvezi z nekadilskim okoljem,

· načrtovanje ukrepov.

Enota A

	Rezultati učenja

Tečajnik mora znati:
	Merila ocenjevanja

Tečajnik je dosegel rezultat, ker lahko:

	1. razumeti vrsto nevarnosti na delovnem mestu
	1.1 prepozna, kako lahko spremembe na delovnem mestu vplivajo na zdravje in varnost

1.2 povzame nevarnosti, ki jih prepoznajo predstavniki sindikatov na področju zdravja in varnosti v TUC ali drugih raziskavah

1.3 pojasni, kako se lahko s pristopom, ki temelji na enakih možnostih, izboljšata zdravje in varnost različnih skupin delavcev na delovnem mestu

	2. razumeti uporabo preventivnih in nadzornih ukrepov na delovnem mestu
	2.1 razišče in poroča o preventivnih in nadzornih ukrepih v zvezi s prednostnimi tveganji na delovnem mestu

	3. povezati inšpekcijske preglede, ki jih izvajajo predstavniki sindikatov na področju zdravja in varnosti, z obveznostjo delodajalcev glede izvajanja ocen tveganja
	3.1 pojasni, kako se inšpekcijski pregledi, ki jih izvajajo predstavniki na področju zdravja in varnosti, lahko uporabijo za spremljanje in pregled postopkov ocen tveganja, ki jih izvaja delodajalec


Enota B

	Rezultati učenja

Tečajnik mora znati:
	Merila ocenjevanja

Tečajnik je dosegel rezultat, ker lahko:

	1 prepoznati nevarnosti in tveganja, povezana s posebnimi boleznimi na delovnem mestu
	1.1 opredeli simptome in vzroke posebnih bolezni na delovnem mestu

1.2  prepozna nevarnosti in pojasni tveganja, povezana s posebnimi boleznimi na delovnem mestu

	2 razumeti, kako so zakonodaja, politika podjetja ali druge zahteve povezane s posebnimi boleznimi na delovnem mestu
	2.1 opredeli niz virov in vrst ustreznih informacij

2.2 opredeli ustrezne pravne standarde

2.3 opiše, kako so opredeljene informacije povezane s posebnimi boleznimi na delovnem mestu

	3 razumeti preventivne, nadzorne in dejanske ukrepe, povezane s posebnimi boleznimi na delovnem mestu 
	3.1 opredeli glavne oblike preventivnih in nadzornih ukrepov, povezanih s posebnimi boleznimi na delovnem mestu

3.2 za posebne bolezni izbere ustrezne informacije in pripravi načrt za obravnavanje posebne bolezni na delovnem mestu, ki vključuje ustrezno ukrepanje


Enota C

	Rezultati učenja

Tečajnik mora znati:
	Merila ocenjevanja

Tečajnik je dosegel rezultat, ker lahko:

	1 prepoznati pomen novih predpisov in informacij o zdravju in varnosti za lastno delovno mesto
	1.1 prepozna nove zakone in informacije, ki veljajo za njegovo delovno mesto

1.2 pojasni, kako so novi predpisi ali informacije povezani z njegovim delovnim mestom

	2 vedeti, kako biti na tekočem s spremembami predpisov in informacij o zdravju in varnosti
	2.1 določi, kako biti na tekočem pri zadevah, povezanih z zdravjem in varnostjo

	3 uporabiti vrsto sredstev za iskanje novih predpisov in informacij
	3.1 opredeli vire informacij, ki vsebujejo podrobnosti o novih predpisih in informacijah

3.2 opiše uporabnost virov informacij za vas kot predstavnika sindikata na področju zdravja in varnosti


Evidentiranje dokazil

V okviru Dejavnosti 3 morate izpolniti list za povzetek in zapisati nekaj opomb, v katerih pojasnjujete, zakaj ste izbrali najustreznejšo enoto za opis tečaja. Vaš mentor bo izpolnjen list za povzetek sprejel kot „dokazilo o učenju“.
To dokazilo o učenju bo pokazalo, da ste dosegli povezane „rezultate učenja“ v okviru tečaja. V tem primeru gre za rezultat učenja 4 in merila ocenjevanja 4.1 in 4.2.

S pripravo podobnega dokazila o učenju v okviru preostalega dela tečaja boste zbrali dovolj dokazov, da boste dosegli vse rezultate učenja in s tem pridobili certifikat za ta tečaj, ki vam ga bo podelil organ za podelitev TUC.
Najboljši način za evidentiranje dokazil o učenju je izpolnjevanje lista za povzetek ali načrtovanje za vsako dejavnost, ki ga vstavite v mapo ali portfelj o tečaju. 
Najboljši način za nekatere udeležence je, da vse liste za povzetek/načrtovanje vstavijo na konec svoje mape o tečaju. Vaš mentor bo tako našel in ocenil vaše dokazilo o učenju za celoten tečaj.

Če imate še kakšno vprašanje ali pripombo v zvezi s tem postopkom, se v najkrajšem možnem času o tem pogovorite s svojim mentorjem.
Usposabljanje mentorjev TUC (Poučevanje in učenje) [6 kreditnih točk]
	REZULTATI UČENJA

Tečajnik mora znati:
	STOPNJA 3

Tečajnik je dosegel rezultat, ker lahko:
	DOKAZILO

(Dejavnost)
	LOKACIJA (v vaši mapi ali portfelju)

	1 načrtovati in strukturirati učne programe in dejavnosti
	1.1 načrtuje uro, pri kateri so jasno prikazani učni cilji in njeno razmerje do celotnega programa

1.2 poveže vsebino in metode učne ure s cilji in vrednotami sindikata, npr. enakostjo

1.3 izdela razširjen učni načrt, da bi izpolnil zahteve programa/tečaja
	5, 6 & 7

5

5
	

	2 spodbuditi učenje v skupinah
	2.1 določi naloge za tečajnike, ki spodbujajo udeležbo in jim omogočajo, da uporabijo izkušnje

2.2 pripravi poročilo s skupinami/posamezniki, ki spodbuja razpravo in postavljanje vprašanj

2.3 strukturira učenje tako, da se vsem tečajnikom omogoči uspešno izvajanje dejavnosti
	5

5

5
	

	3 razumeti vrednost povratnih informacij in ocenjevanja za poučevanje in učenje
	3.1 oceni niz metod za posredovanje povratnih informacij in njihov pomen za pristop TUC k poučevanju in učenju

3.2 kritično oceni dejavnosti in poda povratne informacije na konstruktiven način

3.3 preuči lastno načrtovanje in poučevanje in pri tem opredeli dobro prakso in točke, ki bi jih bilo mogoče še razvijati
	5

5 & 6

5 & 7
	

	4. razumeti in uporabiti postopke za akreditacijo na tečajih TUC
	4.1 pri tečajih in dejavnostih uporabi izobraževalni program TUC/Unionlearn

4.2 sestavi evidenco in zbere dokaze o doseganju rezultatov v skladu s TUC, organom za podelitev in drugimi merili kakovosti
	3

3
	


Ime tečajnika (s tiskanimi črkami)……………………………………….....Podpis……………………………………

Ime mentorja (s tiskanimi črkami)…………………………………………………Podpis…………………………….

Datum…………………………………………………………………………………………… 

	Dejavnost 4

Izziv za tim


Dejavnost 4 – Izziv za tim

Cilji

Ta dejavnost vam bo pomagala:

· razumeti pomen uporabe iger pri sindikalnem izobraževanju,

· izmenjati izkušnje pri uporabi timskih iger, 

· preučiti, zakaj uporabljamo timske igre v uvodnem tečaju.

Naloga 1
Mentor vam bo dal nalogo skupaj z jasnimi navodili (ki so navedena na naslednji strani), ki jih boste morali upoštevati. Da bi od te naloge odnesli kar največ, vas prosimo, da natančno upoštevate navodila za Izziv za tim, ki pojasnjujejo, kaj lahko storite s sredstvi in česa ne. Za uspešno dokončanje te naloge boste prejeli vsa potrebna sredstva.

Naloga 2
Ko končate nalogo 1 in uporabljate delovni list za to dejavnost, premislite:

· kako dobro je bila igra zastavljena, ali bi poudarili kakšne izstopajoče točke,

· ali ste spremljali udeležbo med igro,

· kaj bi lahko šlo narobe,

· kaj timske igre pomenijo za izvajalce usposabljanj v sindikatih,

· zakaj moramo uporabljati igre v uvodnem tečaju,

· katere so po vašem mnenju glavne učne točke?

	Viri/Sredstva
Različna gradiva

 List za povzetek


Čas: skupaj 110 minut

· 10 minut za navodila in predstavitev igre in sredstev

· 10 minut za načrtovanje znotraj vsakega tima

· čas za zaključek izziva, kot ga določi tim, vendar največ 30 minut

· 60 minut za povratno poročanje in razpravo 

Poročanje: Vaš mentor bo v okviru splošne razprave prosil vse udeležence, da podajo pripombe.

	Rezultati učenja
	Jih ni.


Izziv za tim 
Navodila

Vaš tim mora prevzeti projekt, v okviru katerega bo prenesel 13 frnikol z enega konca proge na drugega tako, da jih kotali v ceveh. Vseh 13 frnikol se mora premikati istočasno. Točno pot vam bo pokazal mentor.
 Pravila

· Uporabiti ne smete ničesar drugega kot cevi, ki ste jih dobili, da bi prenesli frnikole.

· Frnikol se ne smete dotakniti z rokami, medtem ko se kotalijo v ceveh.

· Vsi člani tima morajo stati na isti strani cevi.

· Ko frnikola pade iz cevi, tim ponovno začne nalogo od začetka.

· Frnikole se morajo znotraj cevi vedno kotaliti v smeri končne točke (nikoli nazaj).

· Frnikole začnejo pot na začetku (košara 1) in jo končajo na koncu proge v košari 2.

Če ne upoštevate navedenih pravil, bo mentor, ki spremlja vaše delo, razglasil nepravilno igro.

Viri/Sredstva

· Cevi 

· Frnikole 

· „Opozorilni“ trak ali kreda (za začrtanje poti)

· 2 košari – ena s frnikolami na začetku poti in ena na cilju, kamor morajo priti frnikole, ko se kotalijo navzdol po ceveh.

Čas

1. Na razpolago imate 10 minut, da načrtujete izvedbo naloge in se seznanite z materiali.

2. Po preteku 10 minut morate kot tim pomočniku (pomočnikom) povedati, koliko časa potrebujete za ta izziv premestitve frnikol iz košare 1 v košaro 2 po začrtani poti.

	List za povzetek 4

Izziv za tim


	Kako dobro je bila igra zastavljena? Ali bi poudarili kakšne izstopajoče točke?

Kako uspešna je bila vaša skupina?


	

	Ali ste med igro spodbujali k udeležbi vse člane skupine?

Kateri so bili glavni izzivi?


	


	Kaj bi lahko šlo narobe?

Kako dobro je bil organiziran čas? 

Ali je prišlo do kakšnih težav v zvezi z različnimi jeziki ali navadami?

Kako ste se lotili:

· različnih oblik sodelovanja,

· različnih stopenj ali zavzetosti in udeležbe?

Kako dobro ste reševali težave? Ali je prišlo do težav pri odločanju ali vodenju?

Če bi morali to dejavnost začeti znova, kaj bi storili drugače in zakaj?

Ali je bil čas za pripravo učinkovito uporabljen? Ali ste vadili pot?


	

	Kaj timske igre pomenijo za izvajalce usposabljanj v sindikatih?


	

	Zakaj moramo uporabljati igre v uvodnem tečaju?


	

	Katere so po vašem mnenju glavne učne točke?


	

	Ali je še kaj, kar je po vašem mnenju pomembno?


	


	Dejavnost 5

Potrebe mentorja in podpora


Dejavnost 5 – Potrebe mentorja in podpora

Cilji

Ta dejavnost vam bo pomagala:

· da premislite, kako boste izvajali uvodni tečaj ETUI na področju projektnega dela,

· opredeliti vsa področja, kjer bi potrebovali nadaljnja pojasnila in podporo.

Naloga 1

Uporabite Dnevnik zaupanja št. 1, kjer boste zapisali, koliko na tej točki zaupate v svojo sposobnost izvajanja uvodnega tečaja ETUI na področju projektnega dela.

Naloga 2

Svoja razmišljanja povejte sodelavcem na tečaju. Ali so kakšna dopolnilna področja, kjer bi lahko uspešno podpirali drug drugega? Ali imate v vaši organizaciji še druge sodelavce, ki bi lahko ponudili koristen nasvet in podporo? V skupini opredelite in se pogovorite o področjih, ki jih je treba še pojasniti, ali o področjih, pri katerih potrebujete pomoč. Vse zapišite na listno tablo.
Čas – 30 minut

Poročanje

Ključne točke predstavite drugim članom skupine in mentorjem na splošni razpravi, na kateri lahko opredelite obstoječe ali potencialne vire podpore za vsakega člana skupine. Vsi člani skupine morajo biti pripravljeni prispevati k razpravi.

Na listu za povzetek 5 zapisujte beležke med splošno razpravo.

	Viri/Sredstva

Učbenik za uvodni tečaj in gradivo za mentorje

Dnevnik zaupanja 1 

List za povzetek

Listna tabla in pisala


	Rezultat učenja 1


	Merila ocenjevanja 1.1


Dnevnik zaupanja št. 1
Ime:

	Tema
	Zelo zaupam
	Zaupam
	Nekoliko zaupam
	Malo zaupam
	Ne zaupam

	Znanje o projektnem delu
	
	
	
	
	

	Razčlenitev in razporeditev nalog
	
	
	
	
	

	Finančna sredstva in proračun
	
	
	
	
	

	Ocenjevanje
	
	
	
	
	

	Timsko delo
	
	
	
	
	

	Komuniciranje
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	

	Poučevanje o projektnem delu
	
	
	
	
	

	Razčlenitev in razporeditev nalog
	
	
	
	
	

	Finančna sredstva in proračun
	
	
	
	
	

	Ocenjevanje
	
	
	
	
	

	Timsko delo
	
	
	
	
	

	Komuniciranje
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	


	List za povzetek 5 
Potrebe mentorja in podpora


	Datum

	Področja, na katerih so potrebna nadaljnja pojasnila/pomoč.

Obstoječa ali potencialna področja podpore.



	Člani skupine:



	Razmišljanje/pripomba:




	Del 2

Priprava, učenje, premislek in naslednji koraki




Priprava, izvajanje in pregled učne ure

Osrednji cilj tega tečaja za izvajalce usposabljanj je, da vas kot sindikalnega izvajalca usposabljanj pripravi na izvajanje tečaja Uvod v projektno delo za predstavnike sindikatov, ki ga je oblikoval ETUI.

Vaš prispevek, ki ga boste dali s svojo vlogo pri uspešnem izvajanju tečaja, ki ga je oblikoval ETUI, je ključnega pomena za strateški uspeh programa ETUI o projektnem delu.

Pri pripravi na izvajanje uvodnega tečaja boste morali drugim udeležencem tečaja zagotoviti timsko učno uro. Na tej uri boste prevzeli vlogo mentorja, drugi udeleženci pa bodo vaši učenci. (Pri drugih urah bodo poučevali vaši kolegi, vi pa boste učenec).
To je zelo pomembna dejavnost, zato morate zelo dobro premisliti, kako se boste najbolje lotili tega dela in kako boste učinkovito delali z drugimi kolegi na tečaju.

Naslednja dejavnost: na kratko o metodologiji
Vaš mentor vas bo razporedil v majhne skupine in vsaki skupini dodelil posebno učno uro, ki jo bo izvedla z drugimi udeleženci tečaja. Skupaj bodo opravljene štiri učne ure, ki jih bodo izvedle štiri učne skupine.

V okviru ene učne ure boste prevzeli vlogo mentorja ter skupaj z drugimi mentorji opravili dodeljeno učno uro. Na ostalih treh učnih urah boste prevzeli vlogo udeleženca tečaja, ki bo delal v skupinah z drugimi udeleženci, kot je običajno pri sindikalnem izobraževanju.

Učne ure bodo naslednje:

Učna ura 1 – Projektne naloge

Učna ura 2 – Prve stvari na prvem mestu

Učna ura 3 – Oblikovanje timov

Učna ura 4 – Stroški projekta

Kot mentor boste morali izpolniti liste za načrtovanje, da se pripravite na svojo učno uro. Listi za načrtovanje so na voljo v tem delu gradiva za tečaj.

Kot udeleženec in mentor boste morali izpolniti

list za samoocenjevanje/strokovno ocenjevanje/mentorsko ocenjevanje.

· Kot mentor boste ocenili svoj uspeh in uspeh ostalih članov tima pri izvajanju svoje učne ure.

· Kot udeleženec boste z ustreznimi listi ocenili učne ure, ki jih bodo opravile druge učne skupine.

Mogoče vam bo v pomoč, če boste v spodnjo razpredelnico zabeležili različne vloge in imena tistih, s katerimi boste delali.

	Učna ura/vloga
	Jaz bom mentor in bom delal z
	Jaz bom udeleženec in bom delal z

	Učna ura 1 
Projektne naloge
	
	

	Učna ura 2

Prve stvari na prvem mestu
	
	

	Učna ura 3 Oblikovanje timov
	
	

	Učna ura 4

Stroški projekta
	
	


Nekaj točk, ki si jih je treba zapomniti

Kot izkušen sindikalni izvajalec usposabljanj boste vedeli, da so dobri sindikalni izvajalci usposabljanj vedno pozorni na naslednje:

· kako bodo udeleženci tečaja poročali o nalogah in dejavnostih,

· kako boste pomagali udeležencem, da dokončajo dejavnosti – kakšne smernice bodo potrebovali,

· na temo/cilje dejavnosti,

· na čas izvajanja dejavnosti in odmorov,

· kako in kdaj boste sprejemali povratne informacije od udeležencev tečaja,

· na potrebo po pozitivnem in konstruktivnem odnosu pri posredovanju povratnih informacij,

· na vlogo mentorja v razpravah, v katerih ne prevladujete, 

· s kakšnimi dokazili boste morali pokazati, da so vsi udeleženci tečaja dosegli cilje tečaja in rezultate učenja,

· kako dokazila ustrezajo rezultatom učenja,

· katera dodatna sredstva boste potrebovali, da bi začeli dejavnost in udeležencem omogočili, da jo uspešno končajo.

	Dejavnost 6

Priprava, izvajanje in pregled učne ure


Dejavnost 6 – Priprava, izvajanje in pregled učne ure

Cilji

Ta dejavnost vam bo pomagala:

· razviti veščine pri načrtovanju in vodenju učne ure,

· da se seznanite z gradivom za uvodni tečaj,

· uporabiti ustrezno in konstruktivno kritiko pri posredovanju povratnih informacij, da bi pomagali pri razvoju,

· nadalje razviti veščine načrtovanja in mentorske veščine,

· da začnete razmišljati o tem, kako vam lahko rezultati učenja pomagajo kot sindikalnemu izvajalcu usposabljanja, 

· da začnete razmišljati o tem, kako boste izvedli uvodni tečaj.

Vaš mentor vas bo opozoril na strukturo uvodnega tečaja ETUI in njegove rezultate učenja. 

V skupinah:

· vam bo dodeljena dejavnost iz uvodnega tečaja, ki jo boste morali opraviti.

Naloga 1

Načrtujte izvajanje ene dejavnosti iz uvodnega tečaja in uporabite list za načrtovanje, na katerega zapišite svoje utemeljitve. 

· Preberite ustrezen del tečaja, vključno z učnimi listi in ustreznim gradivom za mentorje. Kopije štirih učnih in delovnih listov prve stopnje, ki jih boste potrebovali za učne ure, boste našli takoj za Listom za načrtovanje 6 v tej knjigi. 
Premisliti boste morali:

· kako boste skupaj z drugimi člani skupine opravili kratko učno uro v zvezi z delom uvodnega tečaja, ki vam je bil dodeljen,

· kako bodo udeleženci tečaja poročali o svojem delu,

· kako boste pomagali udeležencem (vašim tečajnikom), da dokončajo to dejavnost – katere smernice in sredstva bodo potrebovali za uspešno dokončanje naloge?

Premislite tudi o:

· ciljih učne ure in kako se bodo povezali s prejšnjimi in kasnejšimi deli tečaja,

· tem, kako dejavnost prispeva k rezultatom učenja pri tečaju,

· učni metodi, ki bo najbolje izpolnjevala vaše cilje,

· gradivu in sredstvih, ki jih boste potrebovali, in o tem, kako jih organizirati,

· ravnovesju med dejavnostjo in povratnimi informacijami skupine,

· časovnem razporedu,

· „dokazilih“, ki bodo zbrani med dejavnostjo, in kako jih zabeležiti,

· vlogi vsakega člana pri izvajanju učne ure.

Naloga 2

Opravite učno uro v času, ki ste ga določili. Ostali udeleženci tečaja bodo vaši tečajniki/udeleženci tečaja.

Naloga 3

Ko zaključite učno uro, boste imeli priložnost, da opišete svoje izkušnje, ki ste jih pridobili kot mentor uvodnega tečaja, udeleženci pa bodo podali povratne informacije. 

Izpolnite obrazec za samoocenjevanje/strokovno ocenjevanje/mentorsko ocenjevanje, kot je ustrezno.

	Viri/Sredstva

List za načrtovanje učne ure

Učbenik za prvo stopnjo

Gradivo za mentorje za prvo stopnjo

Dodatna sredstva oz. viri so na voljo na spletni strani ETUInet (www.etuinet.org) 
List za povzetek: list za samoocenjevanje/strokovno ocenjevanje/mentorsko ocenjevanje 


Čas

Naloga 1 – načrtovanje izvajanja učne ure: preostanek dneva

Naloga 2 – izvajanje učne ure: 60 minut

Naloga 3 – pregled: 30 minut 
Splošni pregled na koncu dejavnosti: 30 minut

	Rezultati učenja 1, 2 in 3


	Merila ocenjevanja 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3


	List za načrtovanje 6

Priprava na izvajanje učne ure 


	Cilji učne ure

Kaj (na splošno) želite, da bi udeleženci tečaja počeli/razumeli?

Kako je to povezano s prejšnjimi/kasnejšimi deli tečaja?


	

	Utemeljitev

Kakšna vrsta dejavnosti se zahteva?

Kaj želite, da storijo udeleženci, kar bi pomagalo doseči cilje učne ure?

Kako je učna ura povezana s podlago vrednot ETUI?


	

	Mentorji

Kaj bo vsak član vašega učnega tima počel med učno uro?

Poskrbite, da bodo vsi vključeni.



	


	List za načrtovanje 6

Priprava na izvajanje učne ure 


	Rezultati učenja

Kako bo učna ura prispevala k skupnim rezultatom učenja na tečaju?


	

	Dokazila

Katera dokazila bodo zbrana med dejavnostjo? Kako bodo zabeležena?


	

	Časovni razpored

Načrtujte zagotovitev ustreznega ravnovesja med dejavnostjo skupine in povratnim poročanjem.


	

	Viri/Sredstva

Kateri učni listi in referenčno gradivo so potrebni? Poskrbite, da boste uporabili to, kar je na voljo v učilnici.


	

	Posebni vidiki ali druge pripombe


	


	Pripombe mentorja/strokovne pripombe/lastne pripombe o prednostih in slabostih načrtovanja




Učna ura 1 – Projektne naloge

( Cilj

· Razumeti pomembnost opredelitve različnih nalog v projektnem delu.

· Urjenje veščin za opredelitev ključnih nalog, ki so potrebne za uspešno dokončanje projekta.

( Naloge

Vaša skupina dobi osnutek zamisli za projekt. Natančno preberite osnutek in razpravljajte o tem, kaj je treba storiti za uspešno dokončanje projekta. Ne zapravite preveč časa za podrobno razpravljanje o temi projekta, ampak se namesto tega osredotočite na opredelitev potrebnega dela. 
Najprej določite glavna področja dela. Naj vas na tej stopnji ne skrbi za red ali zaporedje; osredotočite se samo na določitev glavnih področij dela. Nato navedite glavne naloge, ki jih je treba opraviti na posameznem področju.
Sestavite seznam glavnih nalog, ki ga boste predstavili drugim udeležencem. Vaš seznam mora imeti med 15 in 20 nalog.

 ( Viri/Sredstva

· Osnutek projekta

· Delovni list Seznam projektnih nalog
· Listna tabla in pisala/samolepilni lističi ali računalnik

( Čas

45 minut

( Poročanje

Imenujte govorca, ki bo seznam predstavil ostalim udeležencem tečaja, vašo predstavitev pa podprl z uporabo listne table ali Wordovega dokumenta/dokumenta PowerPoint.
	Rezultati učenja: 3
	Merila ocenjevanja: 3.1



	Na tem listu naštejte glavne naloge za uresničitev svojega projekta:




Učna ura 2 – Prve stvari na prvem mestu

( Cilj

· Razumeti pomembnost določitve zaporedja in časovnega načrta nalog pri projektnem delu.

· Urjenje veščin za določitev zaporedja in časovnega načrta ključnih nalog, ki so potrebne za uspešno dokončanje projekta.

( Naloge

Glede na povratne informacije iz splošne razprave na hitro preglejte svoj seznam glavnih nalog in ga po potrebi prilagodite.

Nato najprej razmislite o tem, koliko časa boste potrebovali za zaključek vsake naloge. 
Zatem razmislite, kako si naloge časovno sledijo. Ali obstajajo naloge, ki se jih lahko lotite, šele ko so zaključene druge? Ali obstajajo druge naloge, ki se jih lahko opravlja vzporedno?
Nazadnje svoj seznam nalog oblikujte kot enostaven gantogram. To lahko storite z listno tablo in pisali/barvnim samolepilnim papirjem ali predlogo gantograma, ki je namenjena računalniški uporabi.

( Viri/Sredstva

· Osnutek projekta

· Seznam projektnih nalog

· Listna tabla, pisala, barvni papir

· Računalnik z datoteko predloga gantograma (Excel)

( Čas

60 minut

( Poročanje

Imenujte govorca, ki seznam predstavi ostalim udeležencem tečaja, vašo predstavitev pa podpre z uporabo listne table ali računalnika in predloge gantograma.

	Rezultati učenja: 3
	Merila ocenjevanja: 3.1


Učna ura 3 – Oblikovanje timov

( Cilj

· Razumeti in vaditi znanja in spretnosti za določitev in organizacijo vlog ter odgovornosti v projektnem timu.

( Naloge

Ponovno poglejte seznam glavnih nalog, ki ste ga sestavili. V vaši skupini razpravljajte in opredelite različne vloge drugih oseb, ki jih boste morali vključiti, da opravite te naloge. Razmislite, kaj ste se v predhodni dejavnosti naučili o timskem delu in oblikovanju timov.
Sestavite enostaven načrt, ki opredeljuje, kdo je udeležen v posamezni nalogi, in izpostavite, kdo je odgovoren za usklajevanje posamezne naloge, pri tem pa si pomagajte z matriko odgovornosti in pristojnosti (RAM).

( Viri/Sredstva

· Osnutek projekta

· Seznam projektnih nalog

· Matrika odgovornosti in pristojnosti

· Delovni list o timskem delu

· Listna tabla in pisala ali računalnik z datoteko
( Čas

45 minut

( Poročanje

Imenujte govorca, ki seznam predstavi ostalim udeležencem tečaja, vašo predstavitev pa podpre z uporabo listne table ali računalnika in predloge RAM.

Po splošni razpravi boste imeli priložnost, da izpolnite delovni list o timskem delu.

	Rezultati učenja: 3
	Merila ocenjevanja: 3.1



	Član tima →
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ime naloge ↓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Tu navedite glavne točke, ki ste se jih naučili iz te in predhodne dejavnosti.




	Osebni predlogi za dejavnosti
Ste pri tej ali predhodni dejavnosti pomislili na kakršne koli ukrepe, ki bi jih lahko uporabili za izboljšanje timskega dela v svojem sindikatu ali na delovnem mestu? Če je tako, jih navedite.




Učna ura 4

Stroški projekta

( Cilj

· Opredeliti tista področja dela projekta, ki bodo povzročila stroške.

· Opredeliti te stroške in jih razvrstiti.

( Naloge

Ponovno preglejte seznam nalog, potrebnih za vaš projekt, ter razpravljajte in opredelite glavne vrste stroškov, ki jih bo vaš projekt verjetno povzročil. (Opomba: vrste ali tipe stroškov, ne dejanske zneske.) Postopek opravite za vsako posamezno nalogo.
Sestavite seznam stroškov in jih nato razvrstite v različne glavne kategorije stroškov.

( Viri/Sredstva

· Osnutek projekta

· Seznam nalog, gantogram in RAM
· Delovni list Stroški projekta
· Listna tabla, pisala in samolepilni lističi ali računalnik s predlogo Kategorije stroškov
( Čas
45 minut

( Poročanje

Imenujte govorca, ki bo seznam predstavil ostalim udeležencem tečaja, pri tem pa uporabil listno tablo ali računalnik in predlogo Kategorije stroškov.

	Rezultati učenja: 3
	Merila ocenjevanja: 3.1



	Na podlagi seznama projektnih nalog ter matrike odgovornosti in pristojnosti navedite glavne stroške, ki bodo verjetno nastali pri vašem projektu:


	Poskusite jih razporediti v različne kategorije stroškov.


	List za povzetek 6

Samoocenjevanje/strokovno ocenjevanje/mentorsko ocenjevanje


Ocenjevanje po opravljeni učni uri

Vaš mentor vam bo posredoval zadostno število kopij tega lista, ki ga boste izpolnili za vsako posamezno učno uro.

Člani skupine:

Ocenjevanje učne ure, ki jo je opravil:

Datum:

	Kontrolni seznam
	

	Ali so bili cilji dejavnosti jasni?


	

	Ali je dejavnost omogočila izpolnitev ciljev?


	

	Ali je bila naloga jasno zastavljena?


	

	Ali je bila naloga izvedljiva?


	

	Ali so se v nalogo lahko vključili vsi udeleženci tečaja/člani tima?


	

	Ali je naloga vključevala vidik enakosti? 


	

	Ali je bilo ravnovesje med skupinskim delom in povratnim poročanjem ustrezno?


	

	Ali so bila gradiva/sredstva zadostna, ustrezna in dopolnjena?


	

	Ali so udeleženci tečaja zbrali in zabeležili dokazila, da bi prikazali izpolnitev rezultatov učenja?


	

	Kako bi bilo dejavnost mogoče izboljšati?


	

	Ali je bila metoda za posredovanje povratnih informacij ustrezna za sindikalno izobraževanje in usposabljanje?


	

	Ali so bile povratne informacije pozitivne in konstruktivne?


	

	Ali bi lahko predlagali še kaj, s čimer bi se izboljšale metode za posredovanje povratnih informacij?

 
	

	Ali je bila učna ura ustrezno zaključena? Ali bi lahko predlagali izboljšave?


	

	Imate še kakšne druge pripombe?


	


	Dejavnost 7

Priprava na uporabo gradiva za uvodni tečaj


Dejavnost 7 - Priprava na uporabo gradiva za uvodni tečaj

Cilji

Ta dejavnost vam bo pomagala:

· pregledati vsebino gradiva za uvodni tečaj,

· postaviti kakršna koli vprašanja v zvezi z vsebino, ki potrebuje nadaljnjo pojasnilo, 

· razpravljati o vseh področjih vsebine uvodnega tečaja, pri katerih potrebujete dodatno podporo ali pomoč.

Naloga

V parih preučite in se pogovorite o vsebini Učbenika za uvodni tečaj in ustreznega Gradiva za mentorje. Navedite vsa vprašanja, v zvezi s katerimi vi in vaš partner potrebujeta dodatna pojasnila. Ali obstajajo kakšna področja v uvodnem tečaju, pri katerih potrebujete strokovno pomoč? Ali razumete vsa tematska področja, ki jih boste morali obravnavati?
	Viri/Sredstva

Uvodni tečaj – Učbenik 
Uvodni tečaj – Gradivo za mentorje

List za povzetek 7


Čas: 45 minut

Poročanje

Vaš par bo moral drugim udeležencem tečaja podati kratko (5-minutno) predstavitev o vseh točkah in vprašanjih, ki so se pojavila pri izvajanju naloge
. Uporabite vrstične oznake na listni tabli, da bi poudarili ključne točke in morebitna vprašanja.

	Rezultati učenja
	Merila ocenjevanja 3.2


	List za povzetek 7

Priprava na uporabo gradiva za uvodni tečaj


	Datum

	Glavne točke:



	Člani skupine:



	Razmišljanje/pripomba:





Cilji

Ta dejavnost vam bo pomagala:

· dodatno razpravljati o tem, kako izvajati uvodni tečaj na nacionalni ravni,

· opredeliti izzive/priložnosti,

· začeti pripravljati načrt, ki vam bo omogočil izvajanje uvodnega tečaja,

· opredeliti nadaljnjo podporo pri izvajanju uvodnega tečaja.

Naloga 1

V učilnici bosta na voljo dve listni tabli
, mentor pa vas bo povabil, da zapišete vse izzive in priložnosti, ki so po vašem mnenju pomembni za organizacijo in izvajanje uvodnega tečaja na nacionalni ravni.

Naloga 2

S pomočjo začetnih opažanj izpolnite dva delovna lista za načrtovanje, da bi začeli pripravljati začetni načrt za izvajanje uvodnega tečaja. Nato izpolnite Dnevnik zaupanja št. 2.

Naloga 3

Na splošni razpravi bo mentor odprl razpravo o:

· tem, kako boste izvajali uvodni tečaj na nacionalni ravni,

· vseh oblikah dodatne podpore znotraj vaše organizacije ali mreže ali s strani Oddelka za izobraževanje ETUI, ki bi jih lahko potrebovali za uspešno izvajanje uvodnega tečaja.

Naloga 4
Preučite svoje delovne liste za začetno načrtovanje in jih spremenite glede na splošno razpravo. Svoja delovna lista za načrtovanje naložite v ustrezno rubriko na spletni strani ETUInet (www.etuinet.org) . Navodila, kako to storite, vam bo posredoval mentor.
	Viri/Sredstva

Delovna lista za načrtovanje A in B

Dnevnik zaupanja št. 2

Spletna stran ETUInet


Čas – 60 minut

	Rezultati učenja
	Merila ocenjevanja 1.1, 3.3




	Delovni list za načrtovanje 8 (A)

Organiziranje tečajev




	Dejavnost (kaj je treba storiti)


	Kdaj 


	Kdo


	Dokončano



	
	
	
	


	Delovni list za načrtovanje 8 (B)

Pridobivanje strokovnega znanja za izvajanje tečaja o projektnem delu




	Dejavnost (kaj je treba storiti)


	Kdaj 


	Kdo


	Dokončano



	
	
	
	


Dnevnik zaupanja št. 2 
Ime:

	Tema
	Zelo zaupam
	Zaupam
	Nekoliko zaupam
	Malo zaupam
	Ne zaupam

	Znanje o projektnem delu
	
	
	
	
	

	Razčlenitev in razporeditev nalog
	
	
	
	
	

	Finančna sredstva in proračun
	
	
	
	
	

	Ocenjevanje
	
	
	
	
	

	Timsko delo
	
	
	
	
	

	Komuniciranje
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	

	Poučevanje o projektnem delu
	
	
	
	
	

	Razčlenitev in razporeditev nalog
	
	
	
	
	

	Finančna sredstva in proračun
	
	
	
	
	

	Ocenjevanje
	
	
	
	
	

	Timsko delo
	
	
	
	
	

	Komuniciranje
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	

	Drugo:
	
	
	
	
	


	Del 3

Ocenjevanje in premislek o tečaju


Dejavnost 9 – Ocenjevanje in premislek o tečaju

Cilji

Ta dejavnost vam bo pomagala:

· oceniti ključne vidike tečaja v smislu izkušnje posameznika,

· razpravljati z drugimi udeleženci tečaja o ključnih vidikih tega tečaja, ki so se vam zdeli posebno koristni ali so vam bili posebno všeč, 

· razpravljati z drugimi udeleženci tečaja o vidikih tečaja, ki bi jih lahko dodatno nadgradili ali izboljšali. 

Naloga 1 – Individualna ocena in premislek

Vzemite si pet minut, da izpolnite posamezni ocenjevalni list. Izpolnjenega obrazca ne izročite Silvani Pennella do zaključka te dejavnosti. Morda ga boste potrebovali za prispevanje k razpravi pri Nalogi 2.
Naloga 2 – Individualna ocena in premislek

Mentor vas bo razdelil v skupine. 

Z drugimi udeleženci v skupini razpravljajte o tečaju, elementih tečaja in vseh povezanih temah (kot so informacije pred tečajem in navodila). 

Med vašo razpravo boste morda želeli navesti pripombe glede treh vidikov tečaja, ki so se vam zdeli posebno koristni ali so vam bili posebno všeč. Poleg tega boste morda želeli navesti pripombe glede treh vidikov tečaja, ki bi jih lahko dodatno nadgradili ali izboljšali. 
Čas

Naloga 1–5 minut

Naloga 2–30 minut

Poročanje

Izberite predstavnika, ki bo v imenu skupine poročal drugim udeležencem tečaja na splošni razpravi. 

Naloga 1 – Individualna ocena in premislek

Navedite svojo stopnjo zadovoljstva s tečajem: 
Če je vaša ocena nizka (0–25 %), navedite razloge.

	
	
	0 %
	25 %
	50 %
	75 %
	100 %

	
	So bila vaša splošna pričakovanja glede tečaja izpolnjena?
	
	
	
	
	

	
	Kako jasni so bili cilji in namen tečaja?
	
	
	
	
	

	
	Ste dobili zadostne informacije pred tečajem?
	DA/NE (neustrezno izbrišite)

	
	Ocenite tečaj v smislu:

a) vsebine

b) delovnih skupin

c) predstavitev

d) splošnih razprav

e) gradiva

f) uporabe Moodla


	
	
	
	
	

	
	Kako koristen se vam je zdel tovrsten tečaj za vas in vaš sindikat?
	
	
	
	
	

	
	Jezikovna podpora (če se zahteva): 

a)
tolmačenje
	
	
	
	
	

	
	b)
pisni prevodi
	
	
	
	
	

	
	Prostori, v katerih je potekal tečaj 
	
	
	
	
	

	 
	Organizacija tečaja
	
	
	
	
	

	
	Imate kakršne koli splošne pripombe ali predloge glede organizacije in vsebine prihodnjih podobnih tečajev?



	
	Podrobneje o kakovosti usposabljanja, ki ste ga bili deležni. 

Ali lahko navedete vaš vtis glede:

a) vloge mentorjev ETUI pri podpori vas kot posameznika in vaše delovne skupine?

b) tega, ali je bil namen različnih splošnih razprav dovolj jasen? Navedite razpravo oz. razprave, katerih namen ni bil dovolj jasen.

c) tega, da bi morali biti nekateri elementi/vidiki tečaja obravnavani izčrpneje? (navedite, kateri)

d) tega, ali je bilo dovolj dodatnega gradiva za tečaj in ali je bilo jasno predstavljeno?
Kar zadeva prihodnje načrtovanje in razvoj nacionalnega tečaja v vaši državi, prosimo navedite, ali:

e) menite, da imate strokovno znanje za izvajanje prve stopnje tečaja ali obstajajo določene točke ali vrzeli, pri katerih bi potrebovali dodatno podporo? (navedite, katere)

f) menite, da še vedno potrebujete podporo in, če je tako, kakšno?

(po potrebi uporabite dodaten list)


Hvala.

Ime 

 
Izpolnjen obrazec za ocenjevanje izročite Silvani Pennella.
Seznam projektnih nalog





MATRIKA ODGOVORNOSTI IN PRISTOJNOSTI








Delovni list o timskem delu





Stroški projekta





Dejavnost 8 – Naslednji koraki


Določite izzive/priložnosti pri izvajanju uvodnega tečaja na nacionalni ravni in razpravljajte o nadaljnji podpori in naslednjih korakih











�Trade union education?


�With all these questions, this will take longer than 10 minutes – and any timings need to be doubled to allow for the second person in the pair


�Trade union education?


�With all these questions, this will take longer than 10 minutes – and any timings need to be doubled to allow for the second person in the pair


�Should we just decide which?


�Not sure what this means. Is the intention that the tutor team should be involved as participants in each session, rather than observing? How will this work?


�Could benefit from having longer.  Maybe extend to 45 mins and reduce plenary slightly?


�Maybe each group could have a flip chart with bullet points?


�Not clear how these are to be used.  One per group? Different topics?
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