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Special report - Psychosocial
risks: a mounting crisis

‘If people are unhappy at work it’s
because they’ve got problems in
their personal lives.” ‘Only people
who are already fragile are affected
by psychosocial risks, it’s got
nothing to do with the company?!’
‘Ah, psychosocial risks, that’s about
harassment right? We don’t have
any of that!” These are just a few of
the deep-rooted stereotypes and
misconceptions that are used as
excuses not to take action against
psychosocial risks. ...
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Dossier spécial - L'envolée des
risques psychosociaux

"Les gens sont mal au boulot parce
qu’ils ont des problémes dans leur
vie personnelle." "Les risques
psychosociaux ne touchent que les
gens fragiles au départ, I’entreprise
n’arien a voir avec ¢a !" "Ah, les
risques psychosociaux ce sont ces
histoires de harcelement ? Y'en a
pas chez nous !" Autant de préjugés
et d’idées recues qui ont la vie dure
et qui servent d’excuses pour ne pas
agir contre les risques
psychosociaux. ...
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