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Special report - Psychosocial
risks: a mounting crisis

‘If people are unhappy at work it’s
because they’ve got problems in
their personal lives.’ ‘Only people
who are already fragile are affected
by psychosocial risks, it’s got
nothing to do with the company!’
‘Ah, psychosocial risks, that’s about
harassment right? We don’t have
any of that!’ These are just a few of
the deep-rooted stereotypes and
misconceptions that are used as
excuses not to take action against
psychosocial risks. ...
To subscribe for free
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Reminder

Re-watch the launch event of
HesaMag#26: ‘Psychosocial
risks: a mounting crisis'

Le Hesamail a pour objectif de vous informer régulièrement sur les activités de l'Institut syndical
européen (ETUI) et sur l'actualité européenne et internationale dans le domaine de la santé et de la
sécurité au travail.
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Dossier spécial - L'envolée des
risques psychosociaux

"Les gens sont mal au boulot parce
qu’ils ont des problèmes dans leur
vie personnelle." "Les risques
psychosociaux ne touchent que les
gens fragiles au départ, l’entreprise
n’a rien à voir avec ça !" "Ah, les
risques psychosociaux ce sont ces
histoires de harcèlement ? Y’en a
pas chez nous !" Autant de préjugés
et d’idées reçues qui ont la vie dure
et qui servent d’excuses pour ne pas
agir contre les risques
psychosociaux. ...
Pour le recevoir gratuitement

Sommaire

Changement climatique et transition verte : quel agenda en
matière de santé et sécurité au travail ?, Marian Schaapman
Télécharger

Comment mettre à profit 2000 milliards d’euros d’argent public
pour aider les travailleurs ?, Mehmet Koksal
Télécharger

Taïwan et les ouvrières de l’électronique, Paul Jobin
Télécharger

Cacophonie psychosociale, Pierre Bérastégui  
Télécharger

Le combat pour une directive sur les risques psychosociaux,
Bethany Staunton
Télécharger

France Télécom : "Ils ont gâché la fête", Laurent Vogel et Diego
Ravier (Photographe)
Télécharger

"On ne te paie pas pour réfléchir" : le personnel hôtelier peine à
se faire entendre, Berta Chulvi et Tania Castro (Photographe) 
Télécharger

"Bullshit jobs" et perte de sens du travail : un enjeu de
démocratie, Thomas Coutrot
Télécharger

Profession : directeur en chef du bonheur, Louise Pluyaud
Télécharger

Burn-out : à quand la reconnaissance formelle ?, Alain Bloëdt
Télécharger

En Grèce, la détresse des chercheurs universitaires, Marie
Geredakis
Télécharger

Faire vivre le mouvement syndical en temps de guerre, Betany
Staunton
Télécharger

https://crm.etui.org/node/187
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Changement%20climatique%20et%20transition%20verte%C2%A0quel%20agenda%20en%20mati%C3%A8re%20de%20sant%C3%A9%20et%20s%C3%A9curit%C3%A9%20au%20travail_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Comment%20mettre%20%C3%A0%20profit%202000%C2%A0milliards%20d%E2%80%99euros%20d%E2%80%99argent%20public%20pour%20aider%20les%20travailleurs_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Ta%C3%AFwan%20et%20les%20ouvri%C3%A8res%20de%20l%E2%80%99%C3%A9lectronique_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Cacophonie%20psychosociale_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Le%20combat%20pour%20une%20directive%20sur%20les%20risques%20psychosociaux_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_France%20T%C3%A9l%C3%A9com%C2%A0Ils%20ont%20g%C3%A2ch%C3%A9%20la%20f%C3%AAte_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_On%20ne%20te%20paie%20pas%20pour%20r%C3%A9fl%C3%A9chir%20le%20personnel%20h%C3%B4telier%20peine%20%C3%A0%20se%20faire%20entendre_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Bullshit%20jobs%20et%20perte%20de%20sens%20du%20travail%20un%20enjeu%20de%20d%C3%A9mocratie_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Profession%C2%A0directeur%20en%20chef%20du%20bonheur_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Burn-out%C2%A0%C3%A0%20quand%20la%20reconnaissance%20formelle_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_En%20Gr%C3%A8ce%2C%20la%20d%C3%A9tresse%20des%20chercheurs%20universitaires_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-01/HM26_Faire%20vivre%20le%20mouvement%20syndical%20en%20temps%20de%20guerre_2023.pdf


. .

ETUI respects your privacy. We are updating our data protection policies
following the GDPR principles and legal requirements. You have the right
to ask further information on how your data is used by contacting
dataprivacy@etui.org If you wish to modify your personal data in our
database you can contact mnikolova@etui.org

We would like to keep in touch with you. To update your preferences
regarding the information you would like to receive from the ETUI
please click here

The ETUI is financially supported by the European Union. ETUI, aisbl
2021

Tragédie de Turin : le combat en justice pour les métallurgistes
de ThyssenKrupp, Angelo Ferracuti
Télécharger

Covid : faut-il tourner la page sans tirer les leçons ?, Laurent
Vogel
Télécharger

Rappel

Regarder la vidéo du
lancement du HesaMag#26 du
26 janvier 2023.
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